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Forord

Kalundborg Kommune er et attraktivt sted at bo.

Her er muligheder for at leve det gode liv, hvad enten du vil bo teet pa
mange store og mellemstore virksomheder i Kalundborg, ser dig selv i en
af vores centerbyer, sgger det naere faellesskab i en af vores mindre og
hyggelige landsbyer eller foretraekker en bolig pa landet med naturen
som naermeste nabo.

Kommunens omrader rummer hver for sig lokale kvaliteter og potentialer.
Her er kort sagt noget for enhver smag, og netop de mange potentialer
betyder, at Kalundborg Kommune er i stadig udvikling.

Vi er stolte af at have flere byer med uddannelsestilbud. I Hgng har vores
unge borgere igennem mange ar kunnet uddanne sig, og Kalundborg har
de senere ar cementeret sin position som en attraktiv uddannelsesby med
store perspektiver. Vi arbejder fortsat pa at udvide med endnu flere
uddannelsestilbud, der matcher private og offentlige virksomheders behov.

Vi er stolte over et blomstrende kultur- og fritidsliv, hvor de mange
frivillige foreninger bidrager til feellesskaber, ssammenhaengskraft og
gleede. Flere steder i kommunen er rammerne for det gode liv samtidig
styrket; eksempelvis med Kultur- og Bevaegelsesparken i Hang,
havnebadet i Havnsg og udviklingen af den bynaere havnepark i
Kalundborg. Mange af disse projekter foregdr i samarbejde med eller
er direkte drevet af lokale ildsjzele.

En vigtig forudsaetning for, at Kalundborg Kommune fortsat udvikler sig
positivt og baeredygtigt, er, at nuvaerende borgere vaelger at blive boende,
og at nye flytter hertil. For det er borgerne, der er helt afggrende i det
faellesskab, kommunen udggr.

Med Kalundborg Kommunes strategi for bosaetning gnsker vi at seette
ramme og retning for de indsatser, der skal bidrage til, at flere uden for
kommunen far lyst til at bosaette sig i Kalundborg Kommune. Her har nye
borgere nemlig mulighed for at finde den bolig, som er helt rigtig for dem,
det rette job og et liv med gode tilbud til alle. Strategien skal understgtte
Kalundborg Kommunes udviklingsstrategi og en mangfoldig bosaetning bade
i vores byer og pa landet til gavn for os alle.

Kommunalbestyrelsen
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En attraktiv kommune

Det indgar i Kalundborg Kommunes vision, at Kalundborg Kommune skal
veere et godt sted at bo og leve, uddanne sig, arbejde og drive virksomhed.
Her skal vaere attraktivt i alle faser af livet - uanset om man har boet her i
mange ar, er nytilflyttet eller overvejer at flytte hertil.

Vi arbejder med tre faktorer som bestemmende for vores omrades
attraktivitet. Det er jobmuligheder, bosaetning og levevilkar. Alle tre
faktorer spiller ind, og inden for de tre faktorer afggres attraktiviteten af
forskellige forhold.

Eksempelvis hvilket omdgmme vi har. Om infrastrukturen og rammerne ggr,
at man kan finde eller bygge den bolig, som passer til ens behov. Eller om
der er en aben og gaestfri kultur, samt om der er de tilbud og services, som
gor livet sjovt og godt. Nar det handler om service og velfeerd, kan vi tilbyde
en bred geografisk daekning af gode dagtilbud og skoler, et tilbud som ggr
det muligt at bo og bosezette sig i alle dele af kommunen.

Kalundborg Kommunes kvaliteter og dermed attraktivitet er skabt ved
summen af mange aktgrers indsatser. Det handler om stzerke lokale
feellesskaber, de mange frivillige foreninger, et staerkt erhvervsliy,
uddannelsesinstitutioner og attraktive velfaerdstilbud. Tilsammen skaber
det et vigtigt afseet for realiseringen af kommunens vision.

Bosaetningsindsatsen i Kalundborg Kommune lykkes, nar den er et feelles og
bredt samarbejde. Det viser de gode erfaringer fra de seneste ars arbejde
for at ggre Kalundborg til en uddannelsesby, hvor virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, foreninger, lokale ildsjeele og Kalundborg Kommune
alle har stgttet op om indsatsen, og dermed vaeret med til at sikre succesen.
N&r flere kommunale fagomrader og andre aktgrer samarbejder, gges
kvaliteten og dermed attraktiviteten.

Gode & spaendende
erhverv & job

Bosaetningskvaliteter
i Kalundborg Kommune

Uddannelser Natur & Fzellesskaber

Job
! | |

Servicetilbud Kultur Forenmger Fr|V|II|ghed
"Der sker altid

noget i Kalundborg” m
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Malgrupper

I Kalundborg Kommune gnsker vi en bred og mangfoldig sammensatning af
borgere. En sammensatning, der sikrer, vi kan opfylde visionen om, at her
er godt at bo og leve, uddanne sig, arbejde og drive virksomhed.
Malgrupperne er kompasset, vi skal navigere efter, ndr saerlige indsatser
saettes i sgen. i
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Studerende og nyuddannede

Vores studiemiljg er bredt og rummer bade ungdomsuddannelser og

videregdende uddannelser for danske savel som internationale

studerende. De studerende far tilbudt en praksisnser uddannelse via
et teet samarbejde med lokale virksomheder, og de opbygger kompetencer,
der giver dem gode muligheder for efterfglgende at fa job i det lokale
erhvervsliv.

Biotekbyen Kalundborg danner rammen om et vidensmilj@ i verdensklasse,
som ikke kun er attraktivt for studerende, lzerlinge og dimittender, men ogsa
for fx kandidatstuderende. Et eksempel er Helix Lab, der tilbyder studerende
fra landets universiteter at gennemfgre kandidatprojekter i samarbejde med
industrien i Kalundborg Kommune.

Attraktive og SU-venlige studieboliger og et levende studiemiljg med sociale
netveerk bidrager til, at de studerende skal fgle sig velkomne og falde godt
til. Dermed bidrager de studerende til at skabe liv og udvikling til glaede for
vores lokalsamfund og handelsliv.
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@ Erhvervsaktive

Forudsaetningen for, at virksomhederne kan fastholde drift og

fortsat veere i vaekst, er, at de kan rekruttere medarbejdere med

de rette kompetencer. Malgruppen rummer alle, som allerede
har job i en virksomhed i kommunen, bade de nytilflyttede, pendlerne, de

. o - o (o) .
nyuddannede og de erfarne, singler savel som familier, danske savel som
internationale medarbejdere. De + 5 O a rl g e

Tiderne har aendret sig, og vi lever laengere
end fgr. Nogle bliver derfor leengere tid pa
arbejdsmarkedet, mens andre ggr sig
finansielt uafhaengige for at traekke sig
tidligere tilbage. Feelles for de +50-arige er,
at de har menneskeligt og kulturelt overskud
og er aktive i fritidslivet.

Det er det brede samarbejde mellem virksomhederne, kommunen og en reekke
andre parter som boligudbydere og foreningslivet, der bidrager til, at det er
attraktivt at arbejde, bo og leve i Kalundborg Kommune.

Nogle er stadig pa arbejdsmarkedet, andre
har allerede forladt det. Bgrnene er flyttet
hjemmefra eller er pa vej til det, og nu er der
stgrre raderum og tid til selvrealisering.

Nogle rykker teltpaelene op og flytter taet pad
voksne bgrn og bgrnebgrn eller

omsaetter friveerdi til gkonomisk raderum for
at fa opfyldt drémme. Mange kaster energi

i at veere ildsjeele og drivkraft i feellesskaber
og foreningsliv til gavn for den positive
udvikling i lokalsamfundet og dermed for
hele kommunen.

Det er attraktivt for de +50-arige at bo og
leve og arbejde her, hvor de far det optimale
ud af deres ressourcer og far opfyldt egne
behov.



Natur, naerveer og feellesskab

Denne m%lgruppe rummer alle aldersgrupper og alle livsfaser. Man
sgger et liv i balance med plads til natur og faellesskab.

I denne malgruppe mgder vi mennesker, der veelger at leve et sted
med mere plads, lys og luft. Hvis drgmmen er at veere selvforsynende
fra egen kgkkenhave eller skabe sin egen permahave, er det oplagte
valg at bo pa landet, i landsbyer eller pa vores ger.

Feelles for malgruppen er, at natur, naerveer og faellesskabet har hgj
prioritet og afggrende betydning for fglelsen af, at her er der godt at
bo og leve.
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Sammen bygger vi videre

Med denne bosaetningsstrategi seettes en faelles ramme og retning for
det arbejde, der allerede er i fuld gang. Vi starter ikke forfra, men
bygger videre pa eksisterende tiltag og sgseaetter andre for at tiltreekke
nye borgere til vores kommune.

Det er en indsats, ingen Igfter alene, men noget vi er faelles om.

Hvad end det er i mgdet med en tilflytter i den lokale sportsklub, pa en
kollegas fgrste arbejdsdag, i opgaven som offentligt ansat, i den
politiske drgftelse eller over middagsbordet med venner og familie

fra bade naer og fjern.

Vi er alle ambassadgrer og talergr for de muligheder, vi finder i
kommunen, og sammen deler vi ansvaret for at lykkes med at overszette
bosatningsstrategien til en virkelighed og hverdag for os selv og
kommende naboer.

Bosaetningsstrategien fglges op af en handleplan, der udpeger konkrete
aktiviteter skraeddersyet til de valgte malgrupper.
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